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6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU PERSONEL 

AYDINLATMA METNİ  
 
 

Bu aydınlatma metni, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 10. maddesine uygun 

olarak aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacı ile veri sorumlusu olan Borled Aydınlatma 

Elektrik İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından hazırlanmıştır. 

Değerli Personellerimiz, Personellerimizin Bakmakla Yükümlü Olduğu Kişiler,   

Kişisel Verilerinizi İşleme Amaçlarımız, Hukuksal Sebeplerimiz ve Toplama Yöntemlerimiz: 

AMAÇ VERİ KATEGORİSİ VERİLER 

Bilgi Güvenliği 

Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri 

Ad Soyad, Kimlik No, Anne ve Baba Adı, Medeni Hal, Cinsiyet, 

İlk Soyad, Seri No, Doğum Tarihi ve Yeri, Nüfusa Kayıtlı Olduğu 

Yer, İmza, Sürücü Belgesi Sınıf/Tarih, Sicil No, Uyruk, Doğum 

Yeri ve Tarihi, Baba Adı, “Online Görüşme Platformu, Adı, Anlık 

Mesajlaşma Uygulaması, Linkedin Kullanıcı Adı”, Bakmakla 

yükümlü olduğunuz kişi veya çocuğa ait; Ad Soyad, Kimlik No, 

Anne ve Baba Adı, Medeni Hal, Cinsiyet 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta, Kişisel E-posta,  

Lokasyon Bilgileri “Çevre Kazası; Lokasyonu, Tarihi”, Durak Bilgisi 

Özlük Bilgileri 

“Aparat Teslim Durumu, Tarih ve Saati”, Talep, Şikâyet, Beğeni, 

Öneri ve Beklenti, Departman,  Çalışma Gün Saat, Düzeltici 

/Önleyici Faaliyet Görev Ataması, Görev, “Geçici Görev; Tarih 

ve Saati, Yeri, Görev Açıklaması”, Avans Talep Nedeni ve 

Miktarı, Avans Tipi, Borç Ödeme Süresi, Genel Özellik ve 

Mesleki Beceri Değerlendirmesi, Görev Kodları, SGK Sicil No, 

İşe Giriş ve Çıkış Tarihi, Fazla Mesai Tutarı, Maaş Bilgisi ve 

Tutarı, Prime Esas Kazanç Tutarı, Deneme Süresi Başlangıç ve 

Bitiş Tarihi, Performans Puanı, İzin Tarihi, Mezun Olunan Okul, 

Eş ve Çocukların Adı, Çocukların Doğum Tarihi, Asgari Geçim 

İndirimi Bilgileri, BES Bilgileri, Unvan, Ürün Rapor Sonuç ve 

Tarihi,” Tarih, İşe Giriş/Çıkış Tarih ve Saat, Özlük Bilgileri, Sarı 

Kart Uyarı Nedeni ve Tarihi, Sicil Numarası, “Operasyonel Hata 

ve Uygunsuzluk Bilgisi, Tarih ve Saati”, “Eğitim Katılım Bilgisi, 

Eğitim; Konusu, Tarihi, Süresi, Sonucu”, E-İmza ve Şifresi, 

Ekipman veya Hizmet Teslim Durumu ve Tarihi, Fazla Mesai 

Çalışma Saati, Eğitim Durumu, Haftalık Çalışma Gün ve Saati, 

Harcama Tutarı, Fatura/Fiş ve Numarası, Ürün/Hizmet, Para 

Birimi, Hesap ve IBAN No, Banka Adı ve Şubesi, IFS Girilen 

Kayıt, İkametgah Adresi, İş Avansı Tutarı, İşe Alım Onayı, SGK 

Çıkış Kodu, SGK İşe Giriş Bildirgesi, SGK Çıkış Bildirgesi, 

Sigortalılık Türü, ÇSGB İş Kolu, Mezuniyet Durumu, Yılı ve 

Bölümü, SGK Sicil Numarası, İşten Ayrılma Nedeni, İşe Giriş ve 

İşten Çıkış Tarih ve Saati, Çıkış Nedeni, İzin/Yıllık İzin Tarih ve 

Talebi, Kesinti Tutarı, Kısa Özgeçmiş, Kıyafet ve Teçhizat 

Teslim Alım Tarihi, Beden Ölçüleri, Kullanıcı Yetkileri, Çalışma 

Yeri, Eksik Gün, Çalışma Gün Sayısı, SGK Matrah, SGK Prim, 

İşsizlik Primi, Gelir Vergisi, Asgari Geçim İndirimi, Damga 

Vergisi, Özel Kesinti, Net Kazanç, Mesai Başlangıç ve Bitiş Tarih 

ve Saati, Numune Ürün Talebi, Onay veya Red Bilgisi, Görüş, 

Organizasyon (Fuar/Seminer) Katılım Bilgileri, RF Kart ID, Satın 
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Alma Talep Bilgisi, “Satışı Gerçekleşen; Ürün/Hizmet, Tutar, 

Tarih, Teslim Şekli ve Tarihi”, Servis Durağı, Acil Durumda 

Aranacak Kişi Bilgisi, Şirket Kredi Kartı; Bilgileri, Harcama 

Tutarı, Harcama Bilgisi ve Tarihi, Teslim Edilen ve Teslim 

Alınan Malzeme Bilgisi, “İstifa Tarihi, İstifa Nedeni”, Ürün Test 

Rapor Sonuçları, Teslim Koşulları, Malzeme Teknik Detayları ve 

Tedarikçi Bilgisi, Teslim Tarihi, Miktarı, Tutarı, Teslim Ediliş ve 

Teslim Alınış Tarih, “Vekalet Yetkileri ve Geçerlilik Süresi”, 

Yemek Kartı Numarası ve Yükleme Tutarı, Yıllık İzin Hakkediş 

Tarihi, Zimmetlene Cihaz; Marka, Model, Seri No, Fatura ve 

Numarası, İrsaliye ve Numarası Ürün/Hizmet 

Fiziksel Mekân 

Güvenliği Bilgileri 
Güvenlik kamerası Görüntü Kaydı  

İşlem Güvenliği 

Bilgileri 

Bilgisayar Donanım ve Yazılım Bilgileri, Erişim İzni Verilen 

Dijital Ortam, Eski E-posta Verileri, Geçici Şifre, IFS; “Log 

Kaydı, Erişilen Modül, Erişme Zamanı, IP Adresi”, Uzak 

Bağlantı ID, Makine ve Kullanıcı Adı, Uygulama Kullanımı, Web 

Kullanımı, Gönderilen ve Alınan Dosya Tipler ve  İçerikleri, Risk 

Durum Değerlendirmesi, Şifre, Tarih, Gün, Saat, Yüklü Olan 

Güvenlik Servisleri ve Durumu, Güvenlik Politikaları, 

Engellenen; “Uygulamalar, Web Sayfaları ve Kategoriler, Dosya 

İndirme Eylemleri, İçerikteki Sakıncalı Kelimeler Engellenin PC 

Bileşenleri”, IP ve MAC Adresi, “E-postanın;  Konuları, Kimden 

Geldiği, Kime Gittiği, Zararlı Kod Uyarısı, Spam Durumu, E-

posta Ayar Hataları, İçindeki Ekli Dosya İsimleri, İçeriği, Ekli 

Dosya İçerikleri,” Zaman, IP ve İnternet Aktivitesi, Erişilen Web 

Sayfaları, Kullanılan Uygulamalar, Virüs veya Saldırı İçeren 

Aktiviteler, Riskli yada Yasal Olmayan Aktiviteler, Log Kaydı, 

Kripto Tanımlama Kodu ve Kurtarma Şifresi, “Bilgisayar; Model, 

Seri No, Kullanıcı Adı Şifre, Erişeceği Kaynak IP Adresi, Erişim 

Yapacağı Port Bilgisi”, Departman, Erişeceği Kaynaklar, Görev 

ve Grubu, URL, Erişim Sağlanan İnternet IP Adresi, Port No, 

“Şirket Telefonundaki Eski Veriler; Görüntü ve Ses Kaydı, 

Uygulamalar, Dosyalar”, Deneme Yapılan Kullanıcı Adı, 

Erişmeye Çalıştığı Kaynağın IP Adresi 

Finans Bilgileri 
Günlük ve Aylık Ücret, Aylık Maliyet, Hesap ve IBAN No, 

Banka Adı ve Şubesi, Tazminat Tutarı 

Mesleki Deneyim 

Bilgileri 

Eğitim Bilgileri, Yabancı Dil Bilgisi ve Seviyesi, Katıldığı Staj, 

Kurs, Mesleki Kurs ve Eğitim Bilgileri, Kullanılan Programlar, 

Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi, İş Tecrübesi, Meslek Adı ve Kodu 

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 

“Anlık Mesajlaşma Uygulaması, Online Görüşme Platformu, 

Linkedin, Masaüstü Fotoğraf”, Fotoğraf, Görüntü Kaydı, 

Görüntü, Ses, “Tesis; Fotoğraf, Görüntü Kaydı” 

Risk Yönetimi Bilgileri 

Denetim Raporu, Düzeltici Önleyici Faaliyet, Hat Sonunda Çıkan 

Ürün ve Hurda Miktarı, Operasyonel Hata ve Uygunsuzluk 

Bilgisi, Tarih ve Saati, Ödeme Şartları ve Şekli, Teslim Şartları 

ve Şekli, Tutar, Para Birimi, Şikâyet anımı, Ürün Test Raporu 

Sonucu, YGG Toplantı Bilgisi, Karar ve Tarihi, Ziyaret Tarih ve 

Saati, Ziyaret Sonucu Değerlendirme ve Görüş, Veri silme 
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işlemleri esnasında; “Silinen Verinin; İmha Tarihi, İmha Yeri, Ait 

Olduğu Dönem, İmha Nedeni, İmha Yöntemi” 

Sağlık Bilgileri 

Kan Grubu, Laboratuvar Bulguları, Sağlık Raporu, Hastalık 

Geçmişi, Kullanılan İlaçlar, Kronik Hastalıklar, Aşı Bilgisi, 

Muayene Sonuçları, Fiziki Bulgular 

Kanunun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 5.2.c 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.ç Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 6.3.a İlgili kişinin açık rızasının olması ” hukuki sebepleri ile sınırlı 

olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; şirket hesabınızdan yaptığınız e-posta iletişimi, şirket internet ağı 

kullanımınız, dijital yedeklerimiz, veri güvenliği denetiminden geçen elektronik ortam içerikleriniz ve tutulan log 

kaydı işlemleri sırasında dijital olarak toplamaktayız. 

Çalışanlar İçin İş 

Akdi ve 

Mevzuattan 

Kaynaklı 

Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi 

Kimlik Bilgileri 

Ad Soyad, Kimlik No, Anne ve Baba Adı, Medeni Hal, Cinsiyet, 

İlk Soyad, Seri No, Doğum Tarihi ve Yeri, Nüfusa Kayıtlı Olduğu 

Yer, İmza, Sürücü Belgesi; “Belge Veriliş Tarihi, Belge 

Geçerlilik Tarihi, Sürücü Belgesi Sınıfı, Sürücü Sicil No, Sınıf 

Veriliş Tarihi, Sınıf Geçerlilik Tarihi”, Uyruk, Sicil No, 

Bakmakla yükümlü olduğunuz kişi veya çocuğa ait; “Ad Soyad, 

Kimlik ve Seri No, Anne ve Baba Adı, Medeni Hal, Cinsiyet, 

Doğum Tarihi ve Yeri, Milliyet, Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer, 

İmza” 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta, İkametgâh Adresi,  

Lokasyon Bilgileri Durak Bilgisi 

Özlük Bilgileri 

“Askerlik Durumu, Tecil Süresi, Askerlik Süresi, Terhis Tarihi”, 

Başvurulan; “Görev  ve Departman”, İşe Başlanabilecek Tarih, 

Talep Edilen Aylık Ücret, Daha Önceki Çalıştığı; “İş Kolu, 

Yaptığı İş, Giriş ve Çıkış Tarihi, Departman”, Çalışma; Gün Saat, 

Görev, Geçici Görev; “Tarih ve Saati, Yeri, Görev Açıklaması”, 

Genel Özellik ve Mesleki Beceri Değerlendirmesi, Görev 

Kodları, SGK Sicil No, İşe Giriş ve Çıkış Tarihi, Fazla Mesai 

Tutarı, Maaş Bilgisi ve Tutarı, Meslek Adı ve Kodu, Prime Esas 

Kazanç Tutarı, İşe Başlama Tarihi, Çalışma Yeri, İşten Çıkış 

Nedeni, Kıdem Tazminatı, İhbar Süresi, SGK Çıkış Kodu, 

Deneme Süresi Başlangıç ve Bitiş Tarihi, Performans Puanı, İzin 

Tarihi, Mezun Olunan Okul, “Çocukların Adı, Çocukların Doğum 

Tarihi, Çocuk Sayısı ve Yaşları,  Eşin; Adı, Mesleği, Anne ve 

Baba Adı”, Asgari Geçim İndirimi Bilgileri, BES Bilgileri, 

Pozisyon Atama Tarihi, Görev Değişikliği Nedeni, Unvan, 

Diploma, Sertifika, Fazla Mesai Çalışma Saati, Giriş ve Çıkış 

Tarihi, Gelir Vergisi ve Matrah, Haftalık Çalışma Gün ve Saati, 

Hesap ve IBAN No, Banka Adı ve Şubesi, İade Edilen Zimmetlen 

Eşyalar, Personel İş avansı Borç/Alacak Bilgisi, Şirket Kredi 

Kartı Borç Bilgisi, İşe Alım Onayı, SGK İşten Çıkış Bildirgesi, 

Sigortalılık Türü, ÇSGB İş Kolu, Mezuniyet Durumu, Yılı ve 

Bölümü, SGK Sicil Numarası,  İşten Ayrılma Nedeni, Ücret 

Bilgisi, İzin/Yıllık İzin Tarih ve Talebi, Kesinti Tutarı, Kıyafet ve 

Teçhizat Teslim Alım Tarihi, Beden Ölçüleri, Eksik Gün, Çalışma 

Gün Sayısı, SGK Matrah, SGK Prim, İşsizlik Primi, Gelir Vergisi, 
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Asgari Geçim İndirimi, Damga Vergisi, Özel Kesinti, Net 

Kazanç, Mesai Başlangıç ve Bitiş Tarih ve Saati, Öğrenci Belgesi, 

Servis Durağı, Acil Durumda Aranacak Kişi Bilgisi, SGK Hizmet 

Dökümü, Çocuk Sayısı, İşsizlik Maaşı Bilgisi, işbaşı Eğitim 

Programı Uygulama Saatleri, İstifa Tarihi, İstifa Nedeni, Yemek 

Kartı Numarası ve Yükleme Tutarı, Zimmetlene Cihaz; Marka, 

Model, Seri No, Zimmetlenen Kıyafet ve Ekipman, Tarih, Gün, 

Saat 

Finans Bilgileri Hesap ve IBAN No, Banka Adı ve Şubesi, Tazminat Tutarı 

Mesleki Deneyim 

Bilgileri 

İş Tecrübesi; “Çalıştığınız Kurum, Tarih, Süre, Görev ve 

Sorumluluk, Ayrılma Nedeni, Son Net Maaş”, "Meslek, 

Departman, Görev, Mesleki Yeterlilik Sınavı, SCR Belgesi, 

Mesleki Eğitim Sertifikası, İş Makineleri Ehliyeti, Yabancı Dil 

Bilgisi ve Seviyesi, Yaptığınız Proje, Etüt ve Araştırmaları, 

Katıldığı Staj, Kurs, Mesleki Kurs ve Eğitim Bilgileri, Kullanılan 

Programlar, Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi 

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 
Fotoğraf 

Ceza Mahkûmiyeti ve 

Güvenlik Tedbirleri 

Bilgileri 

Adli Sicil Kaydı 

Sağlık Bilgileri 

Kan Grubu, Kronik Hastalık, Aşı Bilgisi, Soygeçmişi Durumu, 

Muayene Sonuçları, Hastalık Teşhisi, Sigara Alkol Kullanım 

Bilgisi, Fizik Muayene Sonuçları, Laboratuvar Bulguları, Kanaat 

ve Sonuç, Sağlık Raporu, Hastalık Geçmişi, Kullanılan İlaçlar, 

Kronik Hastalıklar, Fiziki Bulgular 

Kanunun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 5.2.ç 

Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 5.2.c Bir sözleşmenin kurulması 

veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 

olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri 

için veri işlenmesinin zorunlu olması. 6.3.a İlgili kişinin açık rızasının olması 6.3.b Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 

6.3.f İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması. ” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerimizi yerine getirmemiz için sizden, 

özlük dosyanızdan basılı ve dijital olarak yapılan işlemlerden toplamaktayız. 

Denetim / Etik 

Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Kimlik No, İmza, Sicil No 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri 

Departman ve Unvan, Sicil Numarası, Görev, “Operasyonel Hata 

ve Uygunsuzluk Bilgisi, Tarih ve Saati”, Talep, Şikâyet, Beğeni, 

Öneri ve Beklenti, Düzeltici ve Önleyici Faaliyet Görev Ataması, 

Eylemin Açıklaması ve Sonucu, Tutanak Tarihi ve Konusu, 

Tutanak Konusu Olayın Özeti, Olay Tarihi, Savunma, İşe 

Giriş/Çıkış Tarih ve Saat, Tarih, Maaş ve Kesinti Tutarı, SGK 

Matrah ve Prim, İşsizlik Primi, Gelir ve Damga Vergisi, Asgari 

Geçim İndirimi, Özel Kesinti, Net Kazanç 

Risk Yönetimi Bilgileri Denetim Raporu, Düzeltici Önleyici Faaliyet, Operasyonel Hata 

ve Uygunsuzluk Bilgisi, Tarih ve Saati, Şikâyet Tanımı, YGG 

Toplantı Bilgi, Karar ve Tarihi, Ziyaret Tarih ve Saati, Ziyaret 

Sonucu Değerlendirme ve Görüş 
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Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 5.2.c Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.ç Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; idari ve iç denetim işlemleri sırasında basılı ve dijital olarak 

toplamaktayız. 

Eğitim 

Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Kimlik No 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri 
Eğitim Katılım Bilgisi, “Eğitim; Konusu, Tarihi, Süresi, 

Sonucu”, Sertifika 

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 
Fotoğraf 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.ç Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 

veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak 

işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; eğitim işlemleri evraklarından basılı ve dijital olarak toplamaktayız. 

Finans ve 

Muhasebe İşlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, Çalışan Kodu, İmza, Kimlik ve Sicil No 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri 

 “Avans Tipi, Talep Nedeni ve Miktarı”, Borç Ödeme Süresi, 

Harcama Tutarı, Fatura/Fiş ve Numarası, Ürün, Hizmet, Para 

Birimi, İş Avansı Tutarı, İşe Giriş Çıkış Tarihi, “Şirket Kredi 

Kartı; Bilgileri, Harcama Tutarı, Harcama Bilgisi ve Tarihi” 

Finans Bilgileri Tazminat Tutarı, Hesap ve IBAN No, Banka Adı ve Şubesi 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.c Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.ç 

Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 5.2.e Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri 

ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; muhasebe ve finans işlemleri evraklarından basılı ve dijital olarak 

toplamaktayız. 

Fiziksel Mekân 

Güvenliğinin 

Temini 

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, İmza 

Fiziksel Mekân 

Güvenliği Bilgileri 
Güvenlik kamerası Görüntü Kaydı  

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 
Görüntü Kaydı 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebebi ile 

sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: İşletme giriş çıkış ve belirli yerlerindeki kameralar ile kamera kayıtları tutulmaktadır. Kişisel 

verilerinizi; güvenlik kameraları vasıtasıyla dijital olarak, ayrıca firmada bir olay meydana gelmesi durumunda tutulan 

tutanaklar ile basılı olarak toplamaktayız. Ayrıntılı kamera aydınlatmamıza ulaşmak için web sayfamızı ziyaret 

edebilirsiniz.  

 

Kimlik Bilgileri 
Ad Soyad, Anlık Mesajlaşma Uygulaması, Online Görüşme 

Platformu, Linkedin Kullanıcı Adı 
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6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU PERSONEL 

AYDINLATMA METNİ  
 
 

İletişim 

Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

İşlem Güvenliği 

Bilgileri 
IP Adresi 

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 

“Anlık Mesajlaşma Uygulaması, Online Görüşme Platformu, 

Linkedin Fotoğrafı”, Fotoğraf, Görüntü ve Ses  

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.d İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş 

olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri 

için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebebi ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; iş süreçleri içerisinde e-posta, online iletişim platformları, mobil 

uygulama ve programlarla kurduğunuz iletişim sırasında dijital olarak toplamaktayız. Online görüşme esnasında kayıt 

alınmaz. 

İş Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi / 

Denetimi 

Kimlik Bilgileri 
Ad Soyad, İmza, Kimlik ve Seri No, Doğum Tarihi ve Yeri, Anne 

ve Baba Adı, Milliyet, Sicil No 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Lokasyon Bilgileri 
“Çevre Kazası; Lokasyonu, Tarihi”, Durak Bilgisi, Tarih, Gün, 

Saat 

Özlük Bilgileri 

“Aparat Teslim Durumu, Tarih ve Saati,” Dekont ve Açıklaması, 

Ödeme Tutarı, Para Birimi, , Departman, Görev, Unvan, Özlük 

Bilgileri, Sicil Numarası, Ekipman veya Hizmet Teslim Durumu 

ve Tarihi, Fatura/Fiş ve Numarası, Harcama Bilgisi ve Tutarı, 

Para Birimi, Haftalık Çalışma Gün ve Saati, IFS Girilen Kayıt, 

İkametgah Adresi, İşe Giriş ve İşten Çıkış Tarih ve Saati, Onay 

veya Red Bilgisi, Görüş, Şirket Kredi Kartı; Bilgileri, Harcama 

Tutarı, Harcama Bilgisi ve Tarihi, Telefon Kullanım Ücret 

Bilgisi, “Teslim Edilen ve Teslim Alınan; Malzeme Bilgisi ve 

Tarih ve  Saat”, Ürün/Hizmet, Tutar, Vardiya ve Tarih, Vekalet 

Yetkileri ve Geçerlilik Süresi, Yıllık İzin Hakkediş Tarihi, Tarih, 

Gün, Saat 

İşlem Güvenliği 

Bilgileri 
URL, IP Adresi, Kullanıcı Adı, Şifre 

Risk Yönetimi Bilgileri Hat Sonunda Çıkan Ürün ve Hurda Miktarı 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 5.2.c Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.ç Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması. 5.2.e Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 5.2.f İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; iş süreçlerindeki iş faaliyetleriniz, esnasında basılı ve dijital olarak 

toplamaktayız. 

İş Sağlığı / Güvenliği 

Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri 
Ad Soyad, İmza, Kimlik No, Doğum Tarihi ve Yeri, Anne ve Baba 

Adı, Medeni Hal, Milliyet, Cinsiyet, Sicil No, Yaş 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri 

Çocuk Sayısı, Daha Önceki Çalıştığı; İş Kolu, Yaptığı İş, Giriş ve 

Çıkış Tarihi, Departman, Görev, Sarı Kart Uyarı Nedeni ve Tarihi, 

İşe Giriş Tarihi, Tarih, Gün, Saat 

Mesleki Deneyim 

Bilgileri 

Eğitimin Adı ve Tarihi, Meslek, Departman, Görev, Mesleki 

Yetkinlik 

Risk Yönetimi Bilgileri Kural İhlal Bilgisi 
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Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 
Fotoğraf ve Görüntü Kaydı 

Sağlık Bilgileri 

Kan Grubu, Kronik Hastalık, Aşı Bilgisi, Soygeçmişi Durumu, 

Muayene Sonuçları, Hastalık Teşhisi, Sigara Alkol Kullanım 

Bilgisi, Fizik Muayene Sonuçları, Laboratuvar Bulguları, Kanaat 

ve Sonuç, Sağlık Raporu, Hastalık Geçmişi, Kullanılan İlaçlar 

Kanunun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 5.2.ç 

Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 

6.3.b Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 6.3.a İlgili kişinin açık rızasının olması 6.3.e Sır saklama yükümlülüğü altında 

bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi 

ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli 

olması. 6.3.f İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; iş sağlığı ve güvenliği işlemleri evraklarından ve özlük dosyanızdan basılı 

ve dijital olarak toplamaktayız. 

Lojistik 

Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, İmza,  

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri Numune Ürün Talebi, Ürün Test Rapor Sonuçları 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.ç Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak 

işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; lojistik işlemleri sırasında basılı ve dijital olarak toplamaktayız. 

Mal / Hizmet Satın 

Alım Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri 
Ad Soyad, İmza, Kimlik No, Doğum Tarihi ve Yeri, Anne ve Baba 

Adı 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri 

Departman, Görev ve Unvan, Satın Alma Talep Bilgisi, "Ürün, 

Hizmet, Malzeme Teknik Detayları ve Tedarikçi Bilgisi, Teslim 

Tarihi, Miktarı, Tutarı" 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.c Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.f 

İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; mal ve/veya hizmet satın alım işlemleri sırasında basılı ve dijital olarak 

toplamaktayız. 

Mal / Hizmet Satış 

Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri 

Ad Soyad, İmza, müşteri ipotek işlemleri sırasında; Kimlik ve Seri 

No, Doğum Tarihi ve Yeri, Anne ve Baba Adı, Milliyet, Medeni 

Hal, Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer, Cinsiyet 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri 

Ürün Test Rapor Sonuçları, “Satışı Gerçekleşen; Ürün, Hizmet, 

Tutar, Para Birimi, Tarih, Teslim Koşulları, Şekli ve Tarihi”, 

Fatura/İrsaliye ve Numarası 

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 
Fotoğraf 

Risk Yönetimi Bilgileri 
Ödeme Şartları ve Şekli, Teslim Şartları ve Şekli, Tutar, Para 

Birimi, Tarih 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.c Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.ç 
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6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU PERSONEL 

AYDINLATMA METNİ  
 
 
Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 5.2.e Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile 

sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; mal ve/veya hizmet satış işlemleri evraklarından, potansiyel müşteriler ile 

iletişiminiz sırasında basılı ve dijital olarak toplamaktayız.  

Mal / Hizmet 

Üretim ve 

Operasyon 

Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, İmza, Sicil No 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri Rapor Sonuç ve Tarihi 

Risk Yönetimi Bilgileri Ürün Test Raporu Sonucu 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.c Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.f 

İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; ürün ve üretim Ar-Ge çalışmaları sırasında basılı ve dijital olarak 

toplamaktayız.  

Organizasyon ve 

Etkinlik Yönetimi 

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, İmza, Kimlik No 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri Organizasyon (Fuar/Seminer) Katılım Bilgileri,  

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile 

sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; fuar ve seminer işlemleri sırasında basılı ve dijital olarak toplamaktayız. 

Sözleşme 

Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

Kimlik Bilgileri 

Ad Soyad, İmza, Kimlik ve Seri No, Doğum Tarihi ve Yeri, 

Anne ve Baba Adı, Milliyet, Medeni Hal, Nüfusa Kayıtlı 

Olduğu Yer, Cinsiyet 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 
Fotoğraf 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.c Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.ç 

Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 5.2.f İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

hukuki sebepleri ile sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; sözleşme işlemleri sırasında basılı ve dijital olarak toplamaktayız. 

Veri Sorumlusu 

Operasyonlarının 

Güvenliğinin Temini 

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, İmza 

Risk Yönetimi Bilgileri 

Size, Bakmakla yükümlü olduğunuz kişi, Acil durumlarda 

aranacak kişiye ait; Veri silme işlemleri esnasında, “Silinen 

Verinin; İmha Tarihi, İmha Yeri, Ait Olduğu Dönem, İmha 

Nedeni, İmha Yöntemi” 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 5.2.ç Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.” hukuki sebebi ile sınırlı olarak 

işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi kişisel verilerin korunması kanunu sebebiyle hazırlanan dokümanlar ve veri 

silme operasyonlarımız aracılığıyla basılı ve dijital olarak toplamaktayız. 

Kimlik Bilgileri 
Ad Soyad, Kimlik No, Doğum Tarihi ve Yeri, Medeni Hal, 

Uyruk, Cinsiyet, Baba Adı 
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Kişisel Verilerinizi Kimlerle Ne Amaçla Paylaşıyoruz: 

• Acil durum yönetimi süreçlerinin yürütülmesi için Kamu ve/veya Özel Hastaneler ile, 

• Bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi için Anlaşmalı Bilgi Teknolojileri Danışmanlığı Firması, yurt 

dışı Antivirüs Yazılımı Firması ve Güvenlik Duvarı Yazılımı Firması ile, 

• Bilgi güvenliği, iletişim, saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi yurtdışı e-posta hizmeti aldığımız 

Microsoft Office 365 ile 

• Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi için Edenred 

Kurumsal Çözümler A.Ş. (Ticket) ve ayrıca teşviklerden yararlanmak ve süreçlerin yürütülmesi için 

Anlaşmalı Teşvik Danışmanlık Firması ile 

Yatırım 

Süreçlerinin 

Yürütülmesi 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri Kısa Özgeçmiş 

Mesleki Deneyim Bilgileri 

Yabancı Dil Bilgisi ve Seviyesi, Eğitim Bilgileri, Katıldığı 

Staj, Kurs, Mesleki Kurs ve Eğitim Bilgileri, Kullanılan 

Programlar, Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi, İş Tecrübesi 

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 
Fotoğraf 

Finans Bilgileri Aylık Maliyet 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.c Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 5.2.ç 

Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile sınırlı olarak 

işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi, TÜBİTAK proje işlemleri sırasında dijital olarak toplamaktayız.  

Yetkili Kişi, Kurum 

ve Kuruluşlara Bilgi 

Verilmesi 

Kimlik Bilgileri 

Ad Soyad, İmza, Kimlik ve Seri No, Doğum Tarihi ve Yeri, Anne 

ve Baba Adı, Doğum Tarihi, Milliyeti, Medeni Hal, Nüfusa Kayıtlı 

Olduğu Yer, Makine ve Kullanıcı Adı 

İletişim Bilgileri Telefon No, Adres, E-posta 

Özlük Bilgileri 

E-İmza ve Şifresi, Giriş Çıkış Tarihi, Çalışma Gün Saat, Prime 

Esas Kazanç Tutarı, Görev Kodları, Görev, Eğitim Durumu, SGK 

Sicil No, İşe Başlama Tarihi, Sigortalılık Türü, ÇSGB İş Kolu, 

Mezuniyet Durumu, Yılı ve Bölümü, SGK Sicil Numarası, Maaş 

Tutarı, İşe Giriş Çıkış Tarih ve Saati, Kesinti Tutarı, SGK Matrah, 

SGK Prim, İşsizlik Primi, Gelir Vergisi, Asgari Geçim İndirimi, 

Damga Vergisi, Özel Kesinti, Net Kazanç 

İşlem Güvenliği Bilgileri 
İnternet Aktivitesi, Log Kaydı, IP ve MAC Adresi, Erişim 

Sağlanan İnternet IP Adresi, Tarih, Gün, Saat 

Fiziksel Mekân 

Güvenliği Bilgileri 
Güvenlik kamerası Görüntü Kaydı  

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgileri 
Görüntü Kaydı 

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.f İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebepleri ile 

sınırlı olarak işlemekteyiz. 

Toplama yöntemimiz: Kişisel verilerinizi; yasal olarak devletin yetkili organlarına gerektiğinde bildirmekle yükümlü 

olduğumuz kayıtlarınızdan basılı ve dijital olarak toplamaktayız. 
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• Denetim, etik faaliyetlerinin yürütülmesi için bizim Anlaşmalı Yeminli Mali Müşavirimiz ve 

Müşterimizin Yeminli Mali Müşaviri, Kalibrasyon Firması ve Ürün veya Hizmet Veren Kişi veya 

Firmalar, yurt içi ve yurt dışı Anlaşmalı Bağımsız Denetçi/Denetim Firması ve Ürün ve Sistem Belgesi 

Sağlayıcı Firma ile, 

• Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi için Anlaşmalı Eğitim Firması ile, 

• Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi için yurt içi ve yurt dışı Anlaşmalı Bankalar ile,  

• Fiziksel mekân güvenliğinin temini için Anlaşmalı Güvenlik Firması ile, 

• Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi için yurt dışı Anlaşmalı Avukat ve/veya Avukatlık Bürosu ile,  

• Mal, hizmet satış, finans ve muhasebe işleri, müşteri memnuniyeti, iletişim faaliyetleri, reklam, 

kampanya, promosyon süreçlerinin yürütülmesi için yurt içi ve yurt dışı Ürün veya Hizmet Alan Kişi 

veya Firmalar ile, 

• Mal, hizmet satın alım, finans ve muhasebe işleri, iletişim faaliyetleri, iptal, iade talepleri, iş 

faaliyetlerinin yürütülmesi, denetimi için yurt içi ve yurt dışı Ürün veya Hizmet Veren Kişi veya 

Firmalar ile, 

• Mal, hizmet satış süreçleri ve iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi için yurt içi ve yurt dışı Potansiyel 

Ürün veya Hizmet Alıcıları ile, 

• İş faaliyetleri ve iş sağlığı güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi için vardiya listeleri, taşıdığınız şapka, 

asılan form ve talimatlar aracılığıyla yurt içi ve yurt dışı Tesise Giriş Yapan Tüm Kişiler ile,  

• Lojistik faaliyetlerinin yürütülmesi için yurt içi ve yurt dışı Anlaşmalı Nakliye Firmaları ve Anlaşmalı 

Kargo Firmaları ile, 

• İş faaliyetlerinin yürütülmesi, denetimi için Anlaşmalı Çevre Danışmanlığı Firması, Anlaşmalı 

Güvenlik Firması, Anlaşmalı Gümrük Müşaviri/ Firması, Anlaşmalı Servis ve Yemek Firması ve yurt 

dışı Domain & Hosting Firması ile, 

• İş sağlığı, güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi için İş Yeri Hekimi ile, 

• İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi için yurt içi ve yurt dışı Potansiyel Tedarikçi Yetkilileri, yurt dışı 

Anlık Mesajlaşma Uygulaması (Whatsapp), Online Görüşme Platformu (Teams), Uzak Bağlantı 

Yazılımları (Anydesk, Teamviewer) ile, 

• Mal, hizmet satış süreçlerinin yürütülmesi için müşteri ipotek işlemlerinde Tapu ve Kadastro Genel 

Müdürlüğü ile, 

• Organizasyon ve etkinlik yönetimi için, yurt içi ve yurt dışı Anlaşmalı Organizasyon Firması ile, 

• Reklam, kampanya, promosyon süreçlerinin yürütülmesi için Anlaşmalı Ofset/Matbaa Firması ile 

• Teşviklerden yararlanmak ve süreçlerin yürütülmesi için Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri (Sanayi 

Bakanlığı), TEYDEB (TÜBİTAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programları Başkanlığı) ile 

• Veri sorumlusu operasyonlarının güvenliğinin temini için KVKK Danışman Firması ile, 

• Yatırım süreçlerinin yürütülmesi için Ar-Ge Proje Ortağı ile, 

• Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi için Adli Merciler, Anlaşmalı Bireysel Emeklilik 

Acentesi/Firması, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çevre Bakanlığı, Konsolosluk, Türk 

Standartları Enstitüsü (TSE), GİB, Kolluk Kuvvetleri, Medula, Sektör Birlikleri (Samsun Ticaret 

Odası, Ticaret ve Sanayi Odası, Samsiad, Tüsiad , İMMİB, Türkiye İhracatçılar Meclisi Elektrik ve 

Elektronik İhracatçılar Birliği), SGK, Turkcell, Türk Eximbank A.Ş, Türkiye İş Kurumu, Kamu Kurum 

ve Kuruluşları ile paylaşmaktayız. 
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KVKK'nın 11. maddesi gereği bize şahsen, kimliğinizi ispat etmeniz kaydıyla, kişisel verileriniz ile 

ilgili;  

• Şirketin hakkınızda kişisel veri işleyip işlemediğini öğrenmek, eğer işlemişse, buna ilişkin bilgi 

talep etmek, 

• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığı 

öğrenmek, 

• Kişisel verilerin yurtiçi veya yurtdışına aktarılıp aktarılmadığı ve kimlere aktarıldığını öğrenmek 

haklarına sahipsiniz. 

Ayrıca, şirketten yanlış ve eksik kişisel verilerinizin düzeltilmesini ve verilerinin aktarıldığı veya 

aktarılmış olabileceği alıcıların bilgilendirilmesini talep etme hakkınız vardır. 

Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde zararın 

giderilmesini talep edebilirsiniz. 

Kişisel verilerinizin KVKK madde 7’de öngörülen şartlar çerçevesinde imha edilmesini 

(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi 

değerlendirerek hangi yöntemin uygun olduğu somut olayın koşullarına göre tarafımızca 

değerlendirilecektir. Bu bağlamda seçtiğimiz imha yöntemini neden seçtiğimiz ile ilgili bizden her zaman 

bilgi talep edebilirsiniz. 

Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak 

sonuçlandırılacaktır. Ancak, işlemin şirket için ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri 

Koruma Kurulu tarafından Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ'de belirlenen 

tarifedeki ücret alınabilir.  

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili hususlarda başvurunuzu yazılı olarak, güvenli elektronik 

imza, mobil imza ya da bize daha önce bildirdiğiniz ve kayıtlarımızda yer alan elektronik posta adresinizi 

kullanmak suretiyle şirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Şirket tarafından talebinizin mahiyetine ve 

başvuru yönteminize göre başvurunun size ait olup olmadığının belirlenmesi ve böylece haklarınızı 

koruyabilmek amacıyla ek doğrulamalar (kayıtlı telefonunuza mesaj gönderilmesi, aranmanız gibi) 

istenebilir. 

Talep ve Başvurularınız için: 

https://borled.com.tr/kvkk/ sayfasında yer alan KVKK Bilgi Talep formunu doldurarak, 

borledaydinlatma@hs03.kep.tr e-posta adresine e-posta göndererek, Kerimbey OSB Mah. Vali M. Erdoğan 

Cebeci Bulvarı No:54 Tekkeköy/Samsun adresine posta ile dilekçe göndererek iletebilirsiniz.  

                                 Ad Soyad/İmza 

                                                                                                                                    …. / ….  / 20…. 
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